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Uvod:

PfedloZzena koncepce rozvoje skoly pro roky 2024-2030 vychazi z pfedchozich koncepci
rozvoje Skoly z roku 2014 a 2021, navazuje na né a rozviji je, ddle z inspekénich zprav z roku
2010, 2016, 2022, ze SWOT analyzy (viz. pfiloha €. 1), zndmétl ziskanych studiem ,Lidra

Skoly” a planu MAP Lanskrounsko.

Prace ve Skolstvi je prace kontinualni, z tohoto divodu je potfeba navazovat na pfedchozi
obdobi, pokracovat vosvédéenych postupech, metodach a tradicich, ale zaroven byt
otevieny novym myslenkam a inovacim. To zahrnuje i schopnost pfijmout zmény a zaroven
schopnost reflexe a adaptace na nové vyzvy a zjisténé nedostatky. To nam umoinuje lépe
rozumét tomu, co funguje a co ne. UdrZovani stability a souc¢asné pruznosti je klicové pro
Uspésné fungovani moderni skoly.

1. Poslani a vize Skoly:

Poslanim Zakladni Skoly, Dobrovského 630 by mél byt pokracujici proces pfechodu ke Skole
moderniho typu. Skola by méla (neni fazeno dle dileZitosti):

e zajistit bezpecné prostiedi pro vSechny: Skola by méla byt prostfedim, kde jsou Zaci
chranéni, respektovani a citi se bezpecné

e vyuZivat efektivnich metod uceni a podporovat kreativni pfistup pedagogii a Zaku:
vyuzivani modernich technologii a efektivnich metod vyuky, podpora kreativniho
mysleni jak u Zaka, tak i pedagogl — interaktivni uceni, projektova vyuka, vyuZivani
technologii a riznorodych ucebnich stylt

e podporovat a rozvijet dlivéru a spolupraci mezi vedenim Skoly a uciteli: klicové pro
uspéch Skolniho prostfedi — oteviena komunikace a dialog mezi viemi
zainteresovanymi stranami

e podporovat ucitele v profesnim rozvoji: k lepSimu plnéni svych roli

e podporovat spolupraci ucitell: vede ke sdileni zkuSenosti a nejlepsich postup(

e podporovat pevné vztahy mezi uciteli a Zdky — zpétna vazba: dileZité pro efektivni
uceni a rozvoj jak Zak(, tak i uciteld

e sledovat vysledky vzdélavani zakia: Skoly musi pravidelné sledovat a hodnotit vysledky
vzdélavani 7aka a dle potfeby na né reagovat

e naslouchat individudlnim potfebdam Zaka: naslouchanim individudlnim potiebam Zaku
muZeme poskytnout odpovidajici podporu

e spolupracovat s komunitou (rodice, zfizovatel, Sirsi okoli): poskytne zdkiim co nejlepsi

prostredi pro vzdélavani



Béhem dalSiho obdobi navdieme a budeme pokracovat v profilaci Skoly, a to kvalitni
vyukou cizich jazykd, pfirodovédnym a technickym vzdélavanim, projektovou vyukou,

zdjmovymi aktivitami Zak( a kariérovym poradenstvim.

2. Strategicke cile

2.1. Kultura Skoly

V dalSim obdobi budeme pokracovat v budovani kultury Skoly vytvofenim prostfedi, které
podporuje vzdélavani, osobnostni rozvoj Zaki a zahrnuje také aspekty, jako jsou hodnoty,
normy, tradice a atmosféra ve skole.

e Pro vytvoreni pozitivni kultury Skoly je dulezité, aby vedeni Skoly, pedagogove, Zaci a
rodice spolupracovali a sdileli spolecné hodnoty a cile.

e Vramci pedagogického sboru si definujeme a nastavime jaké hodnoty by mél mit Zak
nasi Skoly, napf. respekt (stavime na partnerském pfistupu, ucta k druhému clovéku,
uznani druhych, bereme ohled na ostatni, ale i na sebe), svoboda a odpovédnost (mit
moznost rozhodovat se a za své rozhodnuti pfijmout odpovédnost), aktivita a
samostatnost (podle svych moZnosti se aktivné zapojit do prace Skoly, vyuzivat vlastni
potencial), otevienost a odvaha.

e Do rozhodovacich procest a spoluprdce pfi realizaci strategie rozvoje skoly zapojime:
Radu skoly, RODO, skolni parlament — napady, naméty a pfipominky povedou k aktivni
spolutiéasti na chodu $koly.

e Osobnostni rozvoj Zzakl podpofime rozsifovanim nabidek krouzkd, projektovou ¢innosti
a Détskou univerzitou.

e Budeme rozvijet komunitniho ducha zapojenim Zak(, rodici do tradi¢nich akci Skoly:
Vesela zahrada, Charitativni béh, Véda u Skoly, FVTP, Vanocni charitativni jarmark,
vanoéni zpivani v kostele sv. Anny, lehkoatletické zavody Dobracek, Stafeta, slavnostni
pfedavani prvniho vysvédceni, louceni s 9. tridami, oslavy Skoly.

e Budeme dbat na ritualy Skoly — slavnostni zahajeni Skolniho roku, vztyCovani Skolni
vlajky, ocenovani nejlepsich zaku skoly.

e Reprezentace Skoly v soutéZich, vystoupeni Zak( Skoly na akcich mésta LanSkrouna,
prezentace Cinnosti zdjmovych krouzku na akcich Skoly a mésta.

e Zapojime Zdky do Uprav v arealu Skoly v hodindch pracovnich cinnosti, budovanim
prostiedi, na které jsou hrdi a o které pecuiji.

e Propagace Skoly prostiednictvim Skolnich tricek a dalSich pfedmétl s logem Skoly.

2.2. Oblast Fizeni

To nejcennéjsi, co ve Skole mame, jsou lidé — ucitelé, Zaci a ostatni zaméstnanci Skoly.



2.2.1. Vedeni a vizionarstvi

Lidr Skoly spolecné s pedagogy vypracuje jasnou vizi, ktera odrazi hodnoty a cile 3koly. Na

zdkladé vize formuluje konkrétni cile a strategie, které povedou k dosaZeni vize. Lidr by mél

ostatni inspirovat a motivovat k dosazeny spolecnych cild.

2.2.2. Komunikace

Pro uspé3né fungovani Skoly a budovéni pozitivniho prostredi je dileZité udriovat

pravidelnou a otevienou komunikaci, aktivné budovat divéru a respekt prostfednictvim

transparentnosti, empatie a spravedinosti.

2.2.3. Pedagogickeé vedeni

Zvysime aktivni podil pracovniki na Fizeni Skoly vytvofenim pracovnich skupin, které se
budou zamérovat na konkrétni oblast, jako je strategické planovani, komunikace nebo
rozvoj zaméstnancu. Prostfednictvim anonymnich prizkumi se pravidelné dotaZzeme
zameéstnancu na jejich nazory a napady.

Nastartujeme ,UCitelsky klub“ — pravidelné neformalni, dobrovolné setkdni uéiteld,
které bude slouZit k podpofe ucitelské komunity, sdileni zkuSenosti a posilovéni
profesniho rdstu.

Poskytneme ucitelim dvakrat ro¢né individudlni zpétnou vazbu.

Vytvofime pfileZitosti k osobnimu rozvoji a ristu ucitelt — vzdélavani, Skoleni sborovny.

Podpofime kreativitu a inovativni pfistupy k vyuce (napf. tandemova vyuka...).

2.2.4. Personalni oblast

Ziskavani kvalifikovanych pedagogtl s potfebnymi aprobacemi je klicové pro zajisténi
vysoké Urovné vyuky a spravného rozvoje skoly.

K rozvoji skoly také prispéje kvalitni seznameni novych pedagogi se Skolou a jejim
prostfedim, aby se novi ¢lenové sboru citili soucasti skolniho spolecenstvi a mohli co
nejlépe prispivat k jejimu rozvoji.

Skolni psycholog — pokracovat v nastaveném sméru i v daléim obdobi.

2.3. Oblast vychovné vzdélavaci

2.3.1.Vyuka cizich jazyku

Pfi vyuce cizich jazyk budeme pokracovat v nastaveném sméru.

Vyuka rodilym mluvéim na Il. stupni a v 5. tfidach.

Konverzace v anglickém jazyce se zapojenim rodilého mluvciho.

Podpora spoluprace se zahrani¢nimi skolami a vyménnych pobytt Zakda.

Pfiprava zaku ke Cambridge certifikovanym zkouskdm urovné PET (jazykova Groveri B1).

Zapojeni do programu Erasmus+, zahranic¢ni exkurze — Rakousko, Némecko.

2.3.2.Pfirodovédné vzdélavani s maximalnim vyuzitim odbornych uéeben v Pol. centru.



Zapojeni vétsiho poctu Zaku do projektového vyucovani, soutézi — FVTP, Microtela.
Maximalné vyuZit novou ucebnu F-Che, zapojit do vyuky venkovni pfirodni uéebnu.
Détska univerzita pod zastitou Farmaceutické fakulty v Hradci Krélové. Jednani o Détské

univerzité bylo jiz s vedenim fakulty zahéjeno.

2.3.3.Technické vzdélavani a prace s digitalnimi technologiemi

Zapojeni ICT dle nového vzdélavaciho obsahu, vyuzivani mobilnich ICT u¢eben.
Technicka vychova — zaklady mechaniky, robotiky, programovani a 3D tisku.

Technické krouzky pro zdky I. a Il. stupné — zdklady mechaniky, robotiky, vizualni
programovani, 3D tisk, pFiprava na technické soutéie.

Zapojeni virtualni a rozsifené reality do vyuky.

Spoluorganizovéani okresniho a krajského kola Festivalu védy a techniky pro déti a
mladeZ Pardubického kraje, soutéze Microtela a robotické soutéZe pfi Microtele.
Poradani Védy u Skoly — ,Védu se ucime tim, Ze ji délame...” - popularizace védy a
techniky u 7aka ZS5, kdy #4ci 2akiim predvadi, jak délat védu zédbavné.

Polytechnické centrum — pfisti rok bude koncit pétileta udrZitelnost projektu, vyuZiti
centra krouzky, Détskou univerzitou a nastaveni dalsi spoluprace se Skolami, Skolkami,

spolkem Rodinné centrum Détsky svét z. s., DDM Damian Lanskroun.

2.3.4.5kolni poradenské pracovisté

Pokracovat v poskytovani trvalé podpory a poradenstvi v ramci skolniho prostfedi.

2.4. Spoluprace

Spoluprace 3koly s ruznymi subjekty a institucemi je klicovd pro dosaZeni skute¢ného

uspéchu.

Rodice Zak( jsou kliCovymi partnery ve vzdélavani svych déti, jejich podpora a
spoluprace ma zasadni vliv na Gspéchy zak( ve Skole. Spoluprace s rodici a zapsanym
spolkem rodici — RODO, tj. Rodice pro Dobrék, bude zahrnovat pravidelnou komunikaci
pfi maximalnim vyuziti informaéniho systému Skola OnLine, tiidnich schiizek ve formé
triad, zapojeni do rGznych Skolnich aktivit, pomoc pfi organizaci akci, napf. Charitativni
vanocni jarmark, Charitativni béh. Kaizdy Skolni rok budou v zafi vydany noviny
s ddleZitymi informacemi, novinkami a plany na prisludny $kolni rok.

Skola je vyraznou instituci mésta a méla by byt Gzce zapojena do spolecenského Zivota
ve mésté. Skola bude podporovat projekty a aktivity sméfujici k rozvoji mésta — Géast
tanecniho krouzku Slunicko, péveckého sboru Noticky a technickych krouzkd na akcich
poradanych méstem Lanskroun, napfr. Kopa, Adventni Lanskroun.

Klub Technici 2000 pfi ZS Dobrovského.



2.5

Spoluprace se spolkem Rodinné centrum Détsky svétz. s. pfi pronajmu prostor
Polytechnického centra. MoZnost rozsifeni dalSich aktivit a spoluprace.

Spoluprace s Farmaceutickou fakultou Univerzity Karlovy v Hradci Krélové. Pod zastitou
této fakulty zaloZzime ve Skole ,Détskou univerzitu“. Vyuka a semindfe budou probihat
v prirodovédnych a technickych oborech. Cast programu probéhne v Polytechnickém

centru a ¢éast v laboratofich fakulty.

Mezinarodni spoluprace

Pokracovat ve spolupréci se SP nr. 3 Dzierzonidw, kteréd probiha od roku 1997.
V dalsim obdobi navazat spolupréaci se Zékladni a matefskou Skolou, NiZnd brédna 8
v Kezmaroku. S touto Skolou méla nase 3kola jiz pred 30 lety kratkodobou spolupraci.

Ze strany slovenské 3koly je také zajem o obnoveni a navazani spoluprace.

2.6. Investice — materialné technicka oblast

Investice nejsou fazeny dle dlleZitosti. Pro fadu investic se dokonuje projektova

dokumentace.

2.7

Vybaveni venkovni ucebny a Skolni zahrady interaktivnimi vzdélavacimi prvky.

Vybaveni venkovni ucebny a Skolni zahrady posilovacimi stroji.

Modernizace Skolni télocviény a sociadlniho zazemi.

Vybudovani sportovniho arealu pred budovou $koly.

Zakoupeni dotykové televize v kombinaci s tabuli s pylonovym systémem a pocitaem
(18 uceben).

Rekonstrukce odborné uc¢ebny pfirodopisu véetné kabinetu.

Zkvalitnéni vyuky informatiky. Vyména pocitacu v poéitaéové ucebné.

. Bazén

Poskytovat nadédle plaveckou vyuku nejen Zzdkim nasi Skoly, ale také détem
z matefskych a zakladnich kol z Sirokého okoli.

V odpolednich hodinach a béhem vikendu nabizet sluZby vefejnosti — zachovat
soucasny stav, popr. rozsifit.

Ocekavatelné opravy: renovace vany bazénu, zlepSeni akustiky, zatepleni bazénu.

2.8. Zaveér

Predlozenad koncepce rozvoje Skoly je dynamicky dokument se zaméfenim na priority a

klicové oblasti, kterymi se bude Skola profilovat. Hlavni cile koncepce rozvoje Skoly je

poskytovani kvalitniho vzdélani a vytvoreni motivovaného tymu ucitell, ktery se identifikuje

se skolou a jejimi hodnotami. / M

Magr. Pavel Resler






Priloha ¢. 1

SWOT analyza

Silné stranky

e tradice od roku 1929, rozsahly uzavieny areadl, Skolni bazén, bezbariérovost vsech skolnich
budov

» aktivni zapojeni do projekt( a ziskavani financnich prostiedkd pro zlepSovani podminek
pro vzdélavani

» Uspédné zaméreni Skoly na podporu technického a prirodovédného vzdélavani a Gspéchy
73k v téchto oblastech

e vyuka anglického jazyka od 1. tfidy a jeji podpora daldimi akcemi, zapojeni rodilého
mluvéiho do vyuky Aj

e prizniva atmosféra a prabéh vyuky, konstruktivni partnerské vztahy Géastnikd vzdélavani

e vstricna a otevrena komunikace mezi ucastniky vzdélavani v zakladni skole i $kolni druziné
podporujici pozitivni atmosféru vzdélavaciho procesu

e zajisténi vlastnich prostor pro realizaci ¢innosti Centra polytechnického vzdélavani

 aktivni skupina rodic¢i zapojenych ve spolku RODO, atraktivni akce pofadané pro Zaky,
rodice a verejnost

o bezpecny areal pro déti — nové parkovisté

o spoluprace se viemi partnery, ktefi ndm pomahaji jakoukoli formou pfi realizaci $kolniho
vzdélavaciho programu

o spolupracujici pedagogicky sbor, schopny tymové prace, zastoupeni muzi
v pedagogickém sbhoru

e vybavené odborné ucebny, skolni arboretum s nau¢nou stezkou, §kolni zahrada s hernimi
prvky

e zasitovani celé Skoly, modernizovany web $kol, Facebook

 plan inovace a renovace interiér( Skoly, ucitelska a Zdkovska knihovna

e pfiznivda atmosféra a prabéh vyuky, Gspésné prijimaci fizeni na stfedni Skoly véetné
gymnazii

e Uspé3né zaméreni na technické vzdélavani, spoluprace s AMAVET, aktivni zapojeni do
projektd

e komunikace s rodici prostfednictvim ONLINE Skoly




e spoluprace s polskou partnerskou Skolou v Dzierzoniowie

Slabé stranky

o zastaralé interaktivni tabule, popf. data projektory, pocitate ve tfidach a v pocitacové

ucebné

umisténi Skoly — vzdédlenost od centra

celkova aprobovanost — 84 %, na I. stupni 100 %, II. stupen 67 %

Kvalifikace pedagogickych pracovnikl 85 %

nedostacujici prostory pro télesnou vychovu — zastarala télocvicna, nevyhovujici atleticky

oval pred Skolou

PfileZitosti

OhrozZeni

rozsifit nabidku zajmové ¢innosti

zvysit aprobovanost, stabilizovat
pedagogicky sbor

vyuziti fondd EU, vyuiZiti moinosti MAP
Lanskrounsko

motivace pedagogt, financni i nefinancni
pro posileni sounalezZitosti

systematické  vylepSovani  marketingu
Skoly a image 3koly na vefejnosti, vyuZiti
socialnich siti

zatraktivnéni  aredlu  prfed  Skolou
(vybaveni, zelen, atleticky oval, sportovni
hfisté)

max. vyuZiti viech nabizenych moZnosti
ONLINE skoly

zapojeni do mezinarodnich projektl

Erasmus+

e zména politické reprezentace na Meéu
LanSkroun

e zkrdceni rozpodétu ze strany zfizovatele,
finanéni omezeni ze strany MSMT

e negativni demograficky vyvoj

s potencidlné rostouci vzajemna rivalita Skol
v soutézi o zaky

e jedna z "konkurenénich" $kol obratem
kopiruje uspé3né napady nasi Skoly

s vefejnosti Spatné vyhodnocené zaméreni

Skoly




