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I. POSLANI (MISE) SKOLY

Zakladni Skola Lanskroun, Dobrovského 630 poskytuje zdkladni vzdélani dle Skolského
zékona, vyucujeme podle vlastniho SVP ,Skola déti“. Poslanim nasi $koly je jeji rozvoj a
postupny prechod ke Skole moderniho typu, uZivajici nejen nové metody a formy prace, ale
vyuZivajici i moderni pomticky a technologie. Skola by se méla stat pfitazlivou pro déti i jejich
rodice. Méla by se stat mistem, které poskytuje svym Zaklm kvalitni zakladni vzdélavani
v rdmci celoZivotniho vzdélavani, zaroven pfipravuje Zzaky pro dalsi studium a zajistuje jejich
osobnostni rast.

Skola by se méla stat otevienou instituci va¢i rodi¢tm, ktefi by dokazali ocenit jeji vstficné a
partnerské chovani. Pfi Skolnich aktivitdch podporuje aktivni Ucast rodi¢li a vzajemnou
spolupraci.

Skola by méla byt zaroven perspektivni i pro zaméstnance, ktefi se budou se svoji $kolou
identifikovat.

Poslani skoly je zaméreno na oblasti, které jsou klicové pro profilaci Skoly. Cilem je, aby Skola
nabizela a poskytovala kvalitni vzdélani, presvédcit o tom ,klienty”, tedy rodi¢e. Pfi
soucasném demografickém trendu je tfeba vybudovat vynikajici image Skoly a soucasné
vytvorit motivovany tym uciteld.

Prioritou Skoly je zejména (priority nejsou fazeny dle daleZitosti/vyznamu):
e technické vzdélavani,
e kvalitni vyuka cizich jazykd,
e pokracujici spoluprace s polskou partnerskou skolou,
e zajmové aktivity Zaka,
e otevreni se Skoly rodi¢iim a vzajemna spoluprace,
e kariérové poradenstvi,
e sounalezitost zakl se svoji skolou,
e spoluprace se vSsemi partnery, ktefi ndm pomahaiji jakoukoli formou pfi realizaci
Skolniho vzdélavaciho programu,
e zapojeni do evropskych dotacnich programa.

Po duikladné analyze podminek Skoly, zajmG a potrfeb Zak(, pozadavk( rodic¢l, nazoru
pedagogického sboru se skola rozhodla, Ze vtomto smérovani bude naddle pokradovat a
zaroven se zaméri se dalsi oblasti.

Il. CHARAKTERISTIKA SKOLY

Zakladni skola Lanskroun, Dobrovského 630 je Uplna zakladni skola, ve skolnim roce 2020/21
poskytuje vzdélani 382 7akim, z nichZ témér tretina Zak( dojizdi z okolnich obci. Zakladni
Skola ma devét rocnikd, cleni se na prvni a druhy stupen. Na prvnim stupni je
v soucasnosti 10 tfid a na druhém 8 tfid. Vyucujeme tfem cizim jazykim — anglickému (od 1.



tfidy), némeckému a ruskému (oba od 8. t¥idy). Skola organizuje kurz brusleni, lyZafsky a
cyklisticky kurz na II. stupni, plavecky vycvik Zakd na I. stupni. Dale porada sSkolni vylety,
exkurze a akce souvisejici s vychovné vzdélavaci ¢innosti Skoly.

ZS disponuje dvéma budovami, které stoji ve stfedu uzavieného aredlu. Na pdvodni
historickou budovu nové navazuje polytechnické centrum, které bylo vybudovdno na misté
pavodnich dilen z 60. let 20. stoleti. Skola je zcela bezbariérova, v budovach jsou v provozu
tfi vytahy. V arealu se ddle nachazi bazén se saunou, Skolni hristé, jidelna MADORET a
rozsahla skolni zahrada, v niZz je také vybudované arboretum. VSechny ucéebny skoly jsou
zasitované, napojené na vnitini sit Skoly, internet a vybaveny interaktivnimi tabulemi.

Kromé kmenovych tfid disponuje skola fadou odbornych uéeben, napt. informatiky, fyziky a
chemie, pfirodopisu, vytvarné vychovy, ale také venkovni pfirodni u¢ebnou a zcela novymi
u¢ebnami na technickou vychovu v polytechnickém centru, kuchynkou, kovodilnou i
drevodilnou, dilnou s keramickou peci a dalSimi. V podkrovi hlavni budovy se nachazi
moderni knihovna s vice jak 4500 svazky pro Zaky i ucitele.

Ve Skole pracuje mnoho zdjmovych atvaru, které vedou prevaziné clenové pedagogického
sboru, napf. keramika, biologické praktikum, florbal, tanec¢ni krouzek... Velmi dobré zazemi
poskytujeme zajmovym Utvaridm se zamérenim na oblast techniky — technicky krouzek,
krouzek vizualniho programovani a krouzek robotiky. Pfi jejich realizaci mj. spolupracujeme
s firmou AVX, kterd nam zajistila vedouciho. Zaci, ktefi tyto krouzky navitévuji, se Uspésné
Ucastni rGznych soutéZi a prehlidek s technickym zamérenim, zejména pod patronaci
spolecnosti AMAVET. Dlouhodobé dosahujeme vyznamnych Uspéchll na Festivalu védy a
techniky mladeze v Pardubickém kraji.

Skolni druzina md ¢tyfi oddéleni s kapacitou 120 7akd, jeji naplnénost je téméF 100 %
(pfedevsim zaky z prvnich az tretich tfid). Vedle samostatnych velmi pékné vybavenych tfid
vyuzivaji Zaci po vétsinu skolniho roku také rozsahly venkovni areal skoly, zejména Skolni
zahradu s hernimi prvky.

Posledni soucasti skoly je rekondiéni bazén se saunou. Jeho provoz je celoro€ni, poskytuje
plaveckou vyuku nejen zZakim nasi Skoly, ale také détem z matefrskych a zakladnich skol
z Sirokého okoli. V odpolednich hodinach a béhem vikendu nabizi své sluzby vefejnosti, popfr.
je pronajiman.

I1l. STRATEGICKE CILE

1. Oblast vychovné vzdélavaci

Technické a polytechnické vzdélani




Podminky a vybaveni pro technické a polytechnické vzdélavani md nasSe Skola vysoce
nadstandartni. V zari 2019 bylo otevieno Regiondlni polytechnické centrum, které disponuje
deviti odbornymi u¢ebnami zamérenymi na vyuku pracovnich ¢innosti, pfirodnich véd, praci
s digitalnimi technologiemi a rozvijeni polytechnickych dovednosti. Tomuto typu vzdélavani
se vénujeme na nasi Skole témér 15 let s velmi dobrymi vysledky. V nastaveném trendu
budeme nadale pokracovat, a to prostfednictvim:
e volnocasovych aktivit pro Zdky z I. a Il. stupné — krouZek prace se stavebnicemi
(zaklady mechaniky), robotiky a vizualniho programovani,
e volitelného predmétu na Il. stupni Technicka vychova, zde se Zaci postupné seznamuiji
s mechanikou, robotikou, programovanim a 3D tiskem,
e podpory védeckého a technického mysleni — spoluorganizaci okresniho kola Festivalu
védy a techniky mladeze v Pardubickém kraji, ucasti védeckych tyma z nasi Skoly
v okresnim kole a postupem do krajského kola,
e pordadani Védy u Skoly — ,Védu se ucime tim, Ze ji délame...” (zpopularizovani védy a
techniky u 7akd ZS a SS),
e podpory ucasti Zakl v soutézich s technickym a pfirodovédnym zamérenim,
e spoluprace s Nadacnim fondem micro:la, Stfedni Skolou DELTA Pardubice, AMAVET

Anglicky jazyk
Dlouhodobé vyuéujeme anglicky jazyk i v prvnich a druhych t¥idach. Zaci se s angli¢tinou
seznamuji pfirozenou formou, kdy vychdzime z cile nezahltit déti gramatikou, ale probudit
v nich zdjem o jazyk. Na druhém stupni nabizime zdklim volitelny predmét konverzace
v anglickém jazyce. Ke zkvalitnéni vyuky anglického jazyka na obou stupnich pfispéje:

e zvySovani odborné a zaroven i pedagogické urovné vyucujicich,

e vyuka rodilym mluvcéim na Il. stupni a ve 4. — 5. tfidach,

e podpora spoluprace se zahrani¢nimi Skolami a vyménnych pobyt( zakd,

e spoluprace s lektorkou Ing. J. Skadlovou, ktera ptipravuje nase zaky ke Cambridge

certifikovanym zkouskdm urovné PET (jazykova uroven B1).

Kariérové poradenstvi

Poradensky systém je orientovan na zaky a jejich rodi¢e, pomdha jim pfi volbé budouciho
povolani a pripravuje je ke vstupu na trh prace. Konfrontuje predstavy Zaka s potifebami
spole¢nosti. Chceme i naddle vyuZivat testovani COMDI, které je realizovano pfimo ve skole.
Pti interpretaci vysledk( testl Zaci ziskaji informace o svych zajmech, profesni orientaci,
porovnavaji se jejich védomosti s klasifikaci a vykonovymi faktory. Pro Zaky z 8. — 9. tfid jsou
urcité nejzajimavéjsi vystupy o profesnich predpokladech se zavérecnym rozborem
doporucenych oborli, pro které maji vhodné studijni predpoklady. V soucasné dobé
diagnostiku realizuje skolni psycholozka, nasim cilem je proskoleni dalsSiho tutora.



Aktivity zakd

motivovat Zdky k acasti v rldznych typech soutéZi: technickych, védomostnich,
sportovnich, s uméleckym zamérenim, olympidad od S3kolnich Skol az k vy$SSim
stupnidm jednotlivych soutézi (véetné nepostupovych) tak, aby co nejvétsi pocet zaku
zazil pocit Uspéchu a dokazal uplatnit své zdjmy, védomosti, dovednosti i mimo
vyuku,

motivovat zaky k ucasti ve FVTM (ll. stupen) a MICROTELA (I. stuper), podpofit
odbornou pomoc vedoucich prdce pfi zpracovani projektu,

udrzet, popt. rozsifit nabidku zajmovych utvarl a do jejich vedeni zapojit nejen
pedagogické pracovniky Skoly, ale také rodice, nebo odborniky z praxe,

podporovat c¢innost Skolniho parlamentu, naslouchat jeho namétim, ale také
pfipominkam, které se vztahuji ke Skole, a podle moZnosti je realizovat. Timto
zpusobem umoznime Zakam aktivni spoluucast na chodu skoly. S dobre fungujicim
Skolnim parlamentem dosahneme mij. vyssi spolupraci, komunikaci mezi Zaky.

Skolni poradenské pracoviété

ZaméFime se na dalii rozvoj SPP, které pracuje v nésledujicim slozeni: vedeni $koly, $kolnf

psycholog, metodik prevence, vychovny poradce pro I. stupen, vychovny poradce pro Il.

stupen. K hlavnim ukolim zejména patti:

prevence patologickych jevi a rizikového chovani zaka,

odborné reseni socidlné-patologickych, kazeriskych a disciplinarnich problému,

vybér preventivnich program dle aktualni situace a jejich zajisténi,

péce o zdky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami (diagnostikovanymi Skolskymi
poradenskymi zafizenimi, ale i pedagogickymi pracovniky),

vytipovani zakl se specialnimi vzdélavacimi potrebami a poskytovani podpurnych
opatreni I. stupné,

individudlni pristup uplatfiovat také u nadanych Zak( (zapojeni do soutézi, uprava
uciva...),

komunikace s rodici zakl a spolecné feseni vychovnych a vzdélavacich problémd,
individudlni pristup k zakim je nutné chapat jako soustavné ziskavani informaci
o vysledcich Zaka, jejich vyhodnocovani a volbu dalsich vhodnych postupt, ovérovani
jejich dcinnosti.

2. Oblast personalni

Kvalifikovany pedagogicky sbor

V soucasné dobé se potykdme s nedostatkem aprobovanych ucitelll, proto je nasi prioritou

ziskat kvalifikované pedagogy s vhodnou aprobaci — matematika, fyzika, chemie, informatika,

pracovni Cinnosti. Tento stav se jevi jako velice rizikovy vzhledem k vékové strukture

pedagogického sboru na nasi skole. Pfi nastupu zacinajiciho pedagoga budeme klast dliraz na

kvalitni sezndmeni se Skolou jako vzdélavaci instituci, s jejim poslanim, vizi, hlavnimi cili,
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ritualy, organizacni strukturou, se Skolnim a klasifikacnim radem, dalsimi smérnicemi.
Systematicky proces adaptace nového ucitele bude dlouhodobé zajistén uvadéjicim
ucitelem.

Pokud ziskdme do pedagogického sboru ucitele s potfebnymi aprobacemi, budeme v kazdé
tfidé na Il. stupni pUlit minimalné jednu hodinu tydné v ¢eském jazyce a matematice v rdmci
PHmaxu.

Profesni rozvoj, vzdélavani v oblasti informacnich a komunikacnich technologiich (ICT)

Budeme podporovat profesni rozvoj pedagogickych pracovnikd skoly formou prezenéniho
vzdélavani ¢i webinar(i (vyuzivat nabidky vzdélavacich zafizeni pro DVPP, organizace
internich Skoleni na pracovisti, semindfe pro cely pedagogicky sbor, tymovd vyména
zkusenosti, osobni sdileni, samostudium...), klast ddraz na vzdélavani v oblastech, které
souvisi s nové uplatfiovanymi metodami a formami prace, s inkluzi. Vzhledem k soucasné
situaci ve spolec¢nosti a ve Skolstvi ovlivnéném koronavirem vyvstavd velmi vyrazné otdzka
vzdélavani vSech pedagogll v oblasti ICT. Nasim zamérem je zajistit dalSi Skoleni, ktera
usnadni ucitelim prdci s novymi technologiemi, zatizenimi nejen pfi distancni vyuce, ale také
pfi prezencni. Cilem je vytvofrit takové prostredi, ve kterém by Zaci pod vedenim svych
pedagogl vyuZivali vypocetni techniku napfi¢ vSemi predméty. Praktické vyuzivani rliznych
ICT v kazdodenni praxi nabizi pedagogim usnadnéni jejich prace, zvyseni zajmu o vyucovaci
predmét ze strany zZakl a zpestieni vyuky.

Skolni psycholog

Skolni psycholog pracuje na nasi $kole od listopadu 2016, podporuje vytvéaieni zdravého
klimatu ve Skole prostrednictvim psychologické ¢innosti s pedagogy Skoly, Zaky a rodici zaku
gkoly. Cinnost $kolniho psychologa mda vyrazné preventivni charakter, vykonava vsak i
¢innosti spojené s poskytovanim krizové intervence pedagogickym pracovnikiim, Zakim a
pripadné rodi¢iim 7akd. Skolni psycholog plsobi na $kole jako poskytovatel poradenskych
sluzeb spolu se $kolnim metodikem prevence, vychovnym poradcem. Uzce spolupracuje
s pedagogy, pomaha jim zlepsit atmosféru a vztahy ve tfidé, pomaha fesit vychovné a
vzdélavaci problémy jednotlivych zakd, spolupracuje na prevenci socidlné patologickych jev,
popf. na jejich feseni. Ve své pozici na nasi Skole je nezastupitelny, vétsina pedagogl vyuziva
jeho pomoci a ocenuje jeho prinos. Dosud je plsobeni Skolniho psychologa (Uvazek 0,5)
hrazeno z Sablon, vbudoucnu ocekdvdme, 7e budeme hradit jeho plat zjinych zdroja.
Setrvani a plsobeni skolniho psychologa ve Skole povaZuji za jednu ze zasadnich priorit.

3. Oblast materialné technicka

V soucasné dobé vyuzivame k vyuce ve velké mife odborné ucebny, které vznikly v nové
vybudovaném polytechnickém centru. V nejblizsi dobé bychom svoji pozornost chtéli zaméfit
na ucebny a prostory, které se nachazi v plvodni budové, a to na:



e rekonstrukci a modernizaci ucebny fyziky a chemie, ktera v sou¢asné podobé slouzi
zakim a ucitelim mnoho let (vybaveni nabytkem — témér 25 let, pocitace — 15 let),

e rekonstrukci télocviény — zejména vyména obloZeni a podlahové plochy.

Dale chceme svoje aktivity zaméfit na areal Skoly. Spolecné se zfizovatelem dlouhodobé
usilujeme o vybudovani nového vjezdu do Skoly z ulice Kralické a zaroven o vybudovani
novych parkovacich mist pred Skolou. Timto by doSlo ke zklidnéni provozu pred Skolou
zejména v rannich a odpolednich hodinach a byla by zajisténa vétsi bezpecnost zaka v aredlu
Skoly.

Skolni zahrada je chloubou nasi $koly, cely aredl slouZi ke vzdé&lavacim aktivitam, ale také
k relaxaci a vzdjemnému setkavani. V soucasné dobé se zde nachazi arboretum s nau¢nymi
panely, hmyzi domecky, skalka, bylinkovd zahradka, vyvysené zahony a venkovni pfirodni
ucebna. Na soucasné podobé zahrady pracujeme mnoho let, vyznamnou mérou se na ni
podileji i Zaci v hodinach pracovnich ¢innosti. Nasim cilem je dalsi zvelebeni a vyuziti Skolni
zahrady jak pro vyuku, tak pro relaxaci. Pro vyuku pracovnich ¢innosti na I. i ll. stupni chceme
vybudovat zdzemi, pfimo na zahradé vzniknou uloZné prostory pro naradi a pomdcky
k vyuce. Obnovime také nékteré z naucnych panell, jez jsou poni¢eny venkovnimi vlivy, a
budeme instalovat nové, které budou navazovat na stavajici nauénou stezku.
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Po vyucovani témér kazdodenné vyuZivaji zahradu déti ze Skolni druziny, soucasné hraci

prvky rozsifime o dalsi, tak abychom détem poskytly dalsi fyzické aktivity a zpestfili jim pobyt
ve venkovnich prostorach.

Rozsahly aredl Skoly nabizi prostory k dalSimu vyuziti, chtéli bychom zde instalovat venkovni
cvicebni prvky (fitness stroje) pro zaky, které by slouzily nejen k vyuce pfi télesné vychové,

ale také k relaxaci.

Pti realizaci budeme usilovat o vyuZiti evropskych fondl, popfipadé rlznych vyzev, které
budou vypsany a budou je moci vyuzit Skolska zafizeni.

4, Oblast Fizeni

Udrzet soucasné naplnéni skoly

V letoSnim Skolnim roce poskytujeme vzdélani 382 zakim, béhem poslednich péti let se
ustalil pocet tfid v kazdé rocniku na dvé a dosSlo k nardstu poctu zZaku, pfiblizné o 55.
| prestoZze demografickd kfivka neni priznivd a pocet déti se sniZuje, budeme se snazit
o udrZeni souéasného stavu prostrednictvim:
e tradiCnich akci, které jsou zaméreny na predskoldaky a jejich rodice (Dobracek —
setkani predskolak(, Vesela zahrada, Den otevienych dvefi, Stafeta...)



e prezentace Skoly (www stranky, facebook, youtube, regionalni tisk a televizni
vysilani, propagacni materidly — tri¢ka, reflexni pasky, klicenky, rozvrhy, propisky vse
s logem skoly, sesity s fotografii Skoly...)

e otevrenosti a vstticnosti Skoly k rodi¢im
Kazdy teditel, ale i pedagog oceni dobfe fungujici Uzkou spolupraci s rodici, ktefi
dokaZiou ohodnotit vstficnost a partnerské chovani gkoly. Ukoly stanovené v ramci
otevieni se skoly rodicim:

- podporovat tradiéni akce s U&asti rodi¢h (Stafeta, slavnostni predavani prvniho
vysvédceni, louceni s 9. tfidami, oslavy Skoly, Charitativni béh, Vanocni charitativni
jarmark...),

- zapojeni rodi¢l do akei ZS (dilny pro rodice a déti, FVTM, Véda u gkoly, projektové
dny...),

- spoluprace pfi realizaci strategie rozvoje Skoly (prostfednictvim Rady Skoly, RODO),

- zlepSeni prosttedi Skoly a jejiho okoli,

- vedeni krouzkd rodici (napf. programovani, technicky krouzek...),

- konzultace, schiizky na Urovni rodi¢ — dité/zak — ucitel.

Vedeni kolektivu na zakladé dlvéry a zodpovédnosti

Pro spravné vedeni kolektivu budeme prohlubovat vzdjemnou davéru a klast dlraz na
zodpovédnost jeho clen(. K ziskani dovednosti zaméstnancu v této oblasti budeme vyuZivat
metody koucovani a delegovani. Se zdokonalovanim tidici ¢innosti se bude zvySovat aktivni
podil pracovnikli na fFizeni Skoly. Zajistime vétsi podil pedagogickych pracovnikd na
strategickém Fizeni a vlastnim hodnoceni Skoly.

5. Ostatni

SoundleZitost zakl se Skolou

Posilovani pfislusnosti k nasi skole a hrdosti na to, Ze patfim do této skoly, je proces velmi
dlouhodoby, ale proces, ktery povazujeme na Dobraku za Uspésny. Pfindsi pozitivni vztahy
mezi zaky a pedagogy, zaméstnanci, ale také mezi zaky navzdjem. Dlsledkem je pfijemné
klima ve Skole a zaroven jsou minimalizovany projevy rizikového chovani zak(. O budovani
téchto vlastnosti se budeme snazit:
e kladenim ddraz na historii Skoly, vyroci Skoly a soucasné uspéchy, vyjimecnost nasi
Skoly,
e zapojenim zakl do tradi¢nich akci Skoly (Veseld zahrada, Charitativni béh, Véda
u Skoly, Vanocni jarmark, vanocni zpivani v kostele sv. Anny, lehkoatletické zavody
Dobracek...),
e vsStépovanim zakdm rituall Skoly (slavnostni zahajeni skolniho roku, vztycovani Skolni
vlajky, oceriovani nejlepsich zaku skoly...),
e reprezentaci Skoly: soutéZe, vystoupeni zaka skoly na akcich mésta Lanskrouna,
prezentace ¢innosti zajmovych krouzkd na akcich skoly a mésta,



e zapojenim zak(l do uprav v aredlu Skoly v hodinach pracovnich ¢innosti, budovani
prostiedi, na které jsou hrdi a o které pecuji,
e propagaci Skoly prostiednictvi Skolnich tricek a dalSich vyrobkl s logem Skoly.

Spoluprace
Skola se stava skuteéné Uspésnou, pokud neni izolovand, ale spolupracuje s rodi¢i 74k,

zfizovatelem, ekonomickymi subjekty a mnoha dalSimi institucemi. Je velmi obtizné
nékterou ze sloZek chodu Skoly. Pfesto povaZuji za zdsadni spolupraci se zfizovatelem a
zapsanym spolkem rodi¢d — RODO, tj. Rodi¢e pro Dobrdak. | nadale se skola bude snazit
rozsifit sit vztahl se vSemi vyznamnymi partnery, posilit formy spoluprace a vyuzivat zpétné
vazby k dalSimu Fizeni Skoly.

Mezindrodni spoluprace

Se SP nr. 3 Dzierzoniéw spolupracujeme od roku 1997. Béhem tohoto obdobi jsme Uspésné
zrealizovali ¢tyfi spoleéné projekty, které na sebe obsahové navazovaly. Po dohodé
s polskym partnerem probihd i nadale jejich udrzitelnost, a to prostfednictvim nékolika
rGznorodych akci. V rdmci programu preshraniéni spoluprace INTERREG V-A Ceskd republika
— Polsko pro obdobi 2014-2020 ptipravujeme spolecny mikroprojekt ,Spolec¢né vcera,
spole¢né dnes, spole¢né zitra“. Pokud uspéjeme pfi poddni Zadosti, realizace bude
uskutecnéna v roce 2022.

Bazén

V béZiném provozu je rekondi¢ni plavecky bazén plné vytizen v dopolednich hodinach, kdy
probihaji plavecké kurzy. Odpoledne je vyhrazen pro verejnost, spolky, krouzky plavani a je
pronajiman. Rozsifili jsme nabidku saunovani pro verejnost nejen v pracovnich dnech, ale
také o vikendu, umoznili ranni plavani, béhem letniho provozu nabizime k vyuZivani také
Skolni zahradu. Po znovuotevreni sportovist véetné bazénl se zaméfime na vétsi propagaci
bazénu (vlastni facebook, www stranky, mistni tisk, letdky, novy poutac...) a rozSifovani
nabidky pro organizace a vefejnost — relax vecery, odpoledne pro Zeny, prondjem bazénu pro
rodiny, skupiny...

Vzhledem k tomu, Ze kryty bazén je v provozu vice nez 20 let, je tfeba vénovat pozornost
vybaveni i udrzbé bazénu po technické strance. Postupné chceme vymeénit skfinky
v prevlékarnach, zatim se nam toto podafilo realizovat v damskych Satnach. V nadchazejicich
letech bude potfeba provést mj. renovaci vany bazénu, zlepseni akustiky by se dosahlo
oblozenim stropu, popf. zavésenim akustickych paneld.

IV. ZAVER

Koncepce rozvoje Skoly je dokument, ktery je Zivy a pomérné dlouhodoby, dokument, ktery
Ize dopliiovat a upravovat podle aktudlni situace, a to nejen ve skolstvi. Pfesto bych v zavéru



zdUraznila, Ze tato koncepce rozvoje skoly je zamérena na priority a na oblasti, které jsou
klicové pfi profilaci Skoly. Cilem je, aby Skola nabizela a poskytovala kvalitni vzdélani, nabidla
veskeré své vyhody. Pfi souCasném demografickém trendu je tfeba neustdle budovat
vynikajici image Skoly a soucasné vytvaret motivovany tym ucitel(, ktefi se budou se svoji
Skolou identifikovat.
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